
“Co-sourcing des employés”  
De l’expérimentation au courant dominant?

vous invitent

• Comment garder les gens plus longtemps au travail de façon motivée?

• Pouvez-vous attirer des collaborateurs expérimentés malgré un budget limité?

• Comment partager des talents (expérimentés) à court ou à long terme en 

dépassant les frontières des organisations? Quels sont les obstacles et les 
opportunités?


• Quel regard les entreprises et les employés pionniers portent-ils sur leurs 
expériences? 


• Quels avantages pouvez-vous en tirer en tant qu’organisation qui prête ou 
emprunte? Et cela fonctionne-t-il aussi?

Voulez-vous venir l’écouter en live le vendredi matin, 10 novembre dès 
8h30 dans le Proximus Lounge à Evère? Alors soyez rapide, le nombre 
de places est limité! Etes-vous curieux mais il vous est difficile de vous 
déplacer? Suivez cet évènement en temps réel via le webinaire.

Le Prof. Dr Ans De Vos de l’Antwerp 
Management School vient de terminer 
une étude sur ce thème, et est heureuse 
de vous présenter les résultats. 
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