
“Co-sourcing van werknemers”  
van experiment tot mainstream?

nodigen uit

• Hoe hou je mensen langer gemotiveerd aan het werk?

• Kan je ervaren medewerkers aantrekken ondanks een beperkt budget?

• Hoe deel je (ervaren) talenten voor korte of lange duur over de grenzen van 

organisaties heen? Wat zijn de hindernissen en opportuniteiten?

• Hoe kijken de pionierende bedrijven en werknemers terug op hun ervaringen?

• Welke voordelen kan ik er als inlenende en uitlenende organisatie uit halen? En 

werkt het ook?

Wil je er live bij zijn op vrijdagochtend, 10 november om 8u30 in de 
Proximus Lounge te Evere? Wees dan snel, het aantal plaatsen is 
beperkt! Of ben je benieuwd, maar is het moeilijk om je te verplaatsen? 
Volg dit event dan in real-time via webinar.

Prof. Dr Ans De Vos van de Antwerp 
Management School heeft net een 
studie afgerond over dit thema, en 
presenteert jullie graag de resultaten.
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debat in het Nederlands en Frans
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en een ervaringsdeskundige medewerker en inlenende organisatie
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